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MODULO 3 – VERBALE DI SELEZIONE IN PRESENZA DI UNA PLURALITÀ DI CANDIDATURE

Area/Programma di ricerca: …………
Posizione/Rif.: …………
Responsabile della selezione: Nome Cognome, RUOLO
Referente per la selezione: Nome Cognome, RUOLO

Il giorno GG/MM/AAAA è stata aperta la procedura di selezione per la posizione ……….. all’interno dell’area/Programma di Ricerca ………… .
Il bando è stato pubblicato sul sito della Fondazione Eni Enrico Mattei (RIF JOB POSTING N° ……….) in data GG/MM/AAAA con scadenza al GG/MM/AAAA. 
Alla data di scadenza del GG/MM/AAAA risultano pervenute N° … candidature complete.
Tutte le candidature sono state valutate da una Commissione interna composta da:
· [bookmark: _GoBack]Nome Cognome, RUOLO
· Nome Cognome, RUOLO
A seguito della valutazione iniziale, basata sulla documentazione trasmessa in fase di candidatura, sono stati invitati a colloquio N° ….. candidati. 
I colloqui si sono tenuti il giorno GG/MM/AAAA (oppure dal giorno GG/MM/AAAA al giorno GG/MM/AAAA). 
A seguito della valutazione dei titoli e a seguito dei colloqui la Commissione ha selezionato per l’incarico ………… .

Si allega:
· la Graduatoria delle candidature valutate 
· il Curriculum Vitae del candidato selezionato 

Tutta la documentazione relativa alla selezione è archiviata dal Referente per la selezione.


	Luogo, data
	Firma del Responsabile della selezione
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